
APRESENTAÇÃO

A RADIOBRÁS – Empresa Brasileira de Comunicação S.A., em colaboração com a formação 
profissional  dos estudantes,  oferece estágio em Brasília,  Rio de Janeiro e São Paulo para 
proporcionar experiência profissional aos estudantes de nível médio e superior na área meio e 
área fim da Empresa. Durante o estágio, os estudantes têm a oportunidade de desenvolver 
atividades afetas à RADIOBRÁS, aliando os conhecimentos acadêmicos à prática cotidiana e, 
ao mesmo tempo, contribuindo para o crescimento da Empresa.

OBJETIVO

O estágio na RADIOBRÁS tem por finalidade proporcionar a complementação do ensino e da 
aprendizagem  do  estagiário.  Para  tanto,  deve  ser  planejado,  executado,  acompanhado  e 
avaliado segundo o  Processo Seletivo,  com o objetivo  de se constituir  em instrumento de 
integração, treinamento prático, aperfeiçoamento técnico-cultural e de relacionamento humano.

FUNDAMENTOS DO ESTÁGIO

O estágio supervisionado está legalmente fundamentado na Lei nº 6.494, de 7 de setembro de 
1977,  e  suas  alterações  posteriores.  Essa  legislação  dispõe  sobre  os  estágios  de  alunos 
regularmente  matriculados e  que estejam freqüentando,  efetivamente,  cursos  de educação 
superior, de ensino médio, de educação profissional de nível médio, de jovens adultos e na 
educação especial, vinculados à estrutura do ensino público e particular.

PROCESSO DE SELEÇÃO

Desde  2003  o  Processo  de  Seleção  Estagiário  continua  sendo  a  forma mais  ética,  séria, 
democrática e transparente encontrada para recrutar e selecionar os Estagiários da Empresa. 
O  processo  de  seleção  acontece  uma  vez  por  ano  e  compreende  as  seguintes  etapas: 
divulgação  no  site  e  nas  instituições  conveniadas  com  a  RADIOBRÁS,  publicação  do 
regulamento, abertura do período de inscrição, avaliação e eliminação dos candidatos que não 
preencheram de forma completa, correta e legível sua ficha de inscrição, publicação da relação 
dos candidatos aptos e inaptos para realização das provas, divulgação do local e horário das 
provas,  posteriormente  divulgação  dos  resultados  e  entrevistas.  O  Processo  de  seleção 
normalmente  tem validade de 1  ano,  no entanto,  a RADIOBRÁS se reserva no direito  de 
realizar um novo processo seletivo a qualquer momento de acordo com sua necessidade. As 
inscrições são gratuitas. 
A aprovação e classificação dos candidatos geram, para o candidato, apenas a expectativa de 
contratação. A Empresa reserva-se no direito de proceder às contratações, em número que 
atenda às necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e as vagas 
existentes.

CONTRATO

A contratação é realizada após a conclusão do processo seletivo, mediante formalização de 
Termo de Compromisso, a ser firmado entre a RADIOBRÁS e o estagiário, com interveniência 
da respectiva instituição de ensino sem interferência de órgãos gestores de estagiários externo 
a RADIOBRÁS.

ÁREAS DE ESTÁGIO



A RADIOBRÁS oferece estágios para os seguintes cursos:
- Administração;
- Ciências Contábeis;
- Computação;
- Direito;
- Engenharia Elétrica;
- Ensino Médio;
- Jornalismo;
- Letras;
- Publicidade;
- Técnico em Eletrônica; e
- Técnico em Informática. 

Instituições de Ensino conveniadas com a RADIOBRÁS

1. UNB
2. IESB
3. CEUB
4. UNIEURO
5. ESCOLA ADVENTISTA DO GAMA
6. SEDF
7. MICHELÂNGELO
8. UNIP
9. UNIPLAN
10. FTB
11. AEUDF
12. CATÓLICA
13. CENTRO EDUCACIONAL DIMENSÃO
14. MULTIEDUCATIVA
15. ICESP
16. FACULDADE JK
17. ETB
18. CEP-CEILÂNDIA
19. FACNET/NDA
20. UFRJ
21. USP
22. PUC
23. UNISANTOS
24. FACITEC
25. FACULDADE CÁSPER LÍBERO
26. FACULDADE DE CIÊNCIAS DE BSB – FACIBRA
27. FACULDADE BRASÍLIA DE TECNOLOGIA, CIÊNCIA E EDUCAÇÃO - SOEDUC
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